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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ  ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΔΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑ 

 

Η Διοίκηση της Επιχείρησης ΚΑΘΑΡΙΟΣ ΑΤΕΒΕ θα συμμορφώνεται με όλες τις νομοθετικές 

απαιτήσεις και λοιπές κανονιστικές απαιτήσεις  σχετικές με την Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία και 

την Οδική Ασφάλεια, στην προσπάθεια της να παρέχει σε όλους τους εργαζόμενους ασφαλείς και 

υγιεινές συνθήκες εργασίας και θα διασφαλίζει ότι υπεργολάβοι, επισκέπτες ή άλλοι εξωτερικοί φορείς 

δεν επηρεάζονται αρνητικά από τις εργασίες της. 
 

Η Εταιρεία θα συνεργάζεται σχετικά με άλλες εταιρείες, πελάτες, μελετητές, υπεργολάβους, κρατικές ή 

τοπικές αρχές και γενικά με όλους τους εμπλεκόμενους σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας της εργασίας για 

την επίτευξη των στόχων της. 
 

Η Εταιρεία δεσμεύεται για την παροχή όλων των απαραίτητων πόρων και μέσων: 

 για την πλήρη εφαρμογή της Πολιτικής της και του Συστήματος Διαχείρισης Υ.Α.Ε  με στόχο την 

πρόληψη  των  εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών  

 για την πλήρη εφαρμογή της Πολιτικής της και του Συστήματος Διαχείρισης Οδικής Ασφάλειας  

 για την συνεχή βελτίωση της απόδοσης της 

 

Η εταιρεία ΚΑΘΑΡΙΟΣ ΑΤΕΒΕ θα διασφαλίσει ότι σε όλους τους εργαζομένους παρέχεται κατάλληλη, 

καθοδήγηση, και συμβουλές σχετικά με την Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία και την Οδική Ασφάλεια 

και ότι ενθαρρύνονται όλοι να συμμετέχουν στην συνεχή βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης  

Κύριο μέλημα θα αποτελεί η διασφάλιση επαρκών ικανοτήτων και δεξιοτήτων για την εκτέλεση των 

καθηκόντων των εργαζομένων σύμφωνα με τις προδιαγραφές και η παροχή όλων των απαραίτητων 

πληροφοριών, οδηγιών και εκπαίδευσης. 
 

Η παρούσα πολιτική: 

 παρέχει δέσμευση συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις της νομοθεσίας καθώς και των προτύπων ΕΝ ISO 

45001:2018 και ΕΝ ISO 39001:2012 

 είναι κατάλληλη αναφορικά με τη παραγωγική λειτουργία του οργανισμού και τις δραστηριότητες του 

 παρέχει ένα πλαίσιο για τη θέσπιση και ανασκόπηση των σκοπών του συστήματος διαχείρισης υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία και οδικής ασφάλειας. 

 είναι διαθέσιμη σαν τεκμηριωμένη πληροφορία και σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 

 θα ενημερώνεται, θα ανασκοπείται (σε ετήσια βάση) και θα αναθεωρείται κατάλληλα  σε περιπτώσεις 

αλλαγών του μεγέθους ή της φύσης των δραστηριοτήτων της εταιρείας.  
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